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Аннотация. В статье поставлены и изучены вопросы договорных обязательств 

организации. Рассмотрено понятие договора, виды, особенности заключения, исполнения и 
прекращения договорных обязательств организации. Главной целью, которую преследуют 
стороны при заключении договора, является выполнение всех обязательств и соблюдение 
законодательства. Это поможет избежать организации негативные последствия, 
связанные с недействительностью договора или рисками неисполнения договорных 
обязательств.  

Ключевые слова. Договор, обязательство, договорные обязательства, виды договоров.  
Любая организация осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

В процессе ее осуществления возникает необходимость приобретения 
различных товаров, работ, услуг сторонних предприятий для того, чтобы 
осуществлять производство собственных товаров, а также необходимость их 
дальнейшей реализации потребителям. Приобретение и реализация товаров 
происходит только в результате соглашения между поставщиками и 
организацией, либо между организацией и его покупателями и заказчиками. 
Каждое предприятие в процессе коммерческой деятельности вступает в 
хозяйственные отношения, с поставщиками, покупателями и партнерами, 
которые включают в себя экономические, организационные, коммерческие, 
административно-правовые, финансовые и др. отношения. В рамках 
жизнедеятельности организаций, хозяйственные связи, должны оформляться 
договорами. [3, с. 237]. 

Следствием договорных отношений являются обязательства двух сторон. 
Под обязательством понимают «взаимоотношение, в силу которого одна 
сторона (должник) обязана совершить в пользу другой стороны (кредитора) 
определенное действие (передать имущество, выполнить работу, уплатить 
деньги) либо воздержаться от него. 
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Почти та же самая трактовка обязательства дается в ст. 307 ГК РФ: «...В 
силу обязательства одно лицо (должник) обязано совершить в пользу другого 
лица (кредитора) определенное действие, как-то: передать имущество, 
выполнить работу, уплатить деньги и т.п., либо воздержаться от определенного 
действия, а кредитор имеет право требовать от должника исполнения его 
обязанности». 

В этих определениях мы можем определить следующие термины: само 
понятие «обязательство», взаимоотношения сторон (лиц)», «должник и 
кредитор», «действие и воздержание от действия», «право требования» и 
«обязанность» [3, c. 412]. 

Слово «обязательство» исконно русское и буквально означает «принятый 
на себя долг» (В.Даль). В более новой интерпретации «обещание, требующее 
безусловного выполнения» (С.Ожегов). В нашем случае понятие 
«обязательство» может и должно быть рассмотрено как минимум с трех 
позиций: юридической, экономической и бухгалтерской [3, c. 418]. 

Приведенные выше определения носят чисто юридический характер. Они 
даны в Гражданском кодексе РФ, но вместе с тем передают смысл категории 
«обязательство» в любой отрасли права. 

Обязательства как система экономических отношений охватывают, как 
минимум, две стороны: с одной стороны — обязанность возврата долга 
(кредиторская задолженность), с другой — сумму задолженности, 
причитающуюся организации от других юридических или физических лиц в 
результате реализации с ними хозяйственных отношений (дебиторская 
задолженность). В Гражданском кодексе Российской Федерации в статье 307 
отмечено «…в силу обязательства одно лицо (должник) обязано совершить в 
пользу другого лица (кредитора) определенное действие, как-то: передать 
имущество, выполнить работу, уплатить деньги и т.п., либо воздержаться от 
определенного действия, а кредитор имеет право требовать от должника 
исполнения его обязанности» [1]. Это подчеркивает правовую форму 
обязательств на основании возникновения гражданских прав и обязанностей, 
определяемых, как правило, условиями договоров.  

В данном определении мы можем определить следующие термины: само 
понятие «обязательство», взаимоотношения сторон (лиц)», «должник и 
кредитор», «действие и воздержание от действия», «право требования» и 
«обязанность». 

Важнейшим условием индивидуального правового регулирования 
имущественных и неимущественных отношений с контрагентами организации 
является заключение договора. 

Составление договоров  многогранный и ответственный процесс. 
Многогранность при оформлении договоров и контрактов заключается в 
соблюдении определенных требований к ключевым аспектам документа, его 
содержанию, реквизитов, сроков. Договор, в котором не прописаны ключевые 
моменты, как правило, порождает проблемы в будущем. Например, 
определенные в договоре размеры затрат на транспортировку, без определения, 
на которую из сторон эти затраты возлагаются, провоцирует проблему возврата 
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таких затрат. 
Более того, усложняет проблему невыполнение сторонами существенных 

условий договора, закрепленных законодательством. Договор является 
заключенным при условии, что заключившие его стороны в должной форме 
пришли к соглашению по всем существенным условиям договора. При этом 
существенными условиями договора являются: 

 четкое обозначение предмета договора; 
 нормативное обоснование вида договора; 
 условия соглашения хотя бы одной сторон, наличие заявления. 
При несоблюдении условий процедуры заключения договора, наличие 

доказательства в суде разногласия сторон по существенным условиям договора, 
дают основания для признания такого договора расторгнутым, при этом 
прекращаются в двустороннем порядке права и обязанности сторон, 
заключивших ранее такой договор. Организациям, заключающим договор 
необходимо обратить отдельное внимание на форму договоров и их 
государственную регистрацию. В юридической констатации, если требование 
по форме договора не установлено законом, договор заключается в 
произвольной форме.  

Показателем достаточно активной финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия служит ведение эффективной договорной работы. Недостаточно 
разработанная договорная политика организации неизбежно ведет к проблемам, 
возникающим при расчетных операциях с контрагентами и органами 
государственной власти.  

Составление договоров и ведение договорной работы требует от сторон 
владения базовыми знаниями юриспруденции. Успешная договорная работа 
зачастую обеспечивается проигрыванием на несколько ходов вперёд всех 
предусмотренных законом обстоятельств, при которых и происходит ведение 
договорной работы.  

Договорная политика организации заключается не только в выборе вида 
договора и его условий, но и в использовании возможностей варьирования 
условиями хозяйственных договоров с целью достижения желаемого 
финансового результата.  

Современное гражданское законодательство предусматривает 
значительное количество видов договоров. В.В. Иванов считает: «Договор — 
это совместный правовой акт, представляющий собой оформление выражения 
обособленных согласованных автономных волеизъявлений двух или 
нескольких формально равных субъектов права, устанавливающих условия, 
исполнение которых предполагается обязательным» [3].  

Роль договора носит комплексный и обобщающий характер, вместе с тем 
деятельность сторон договора никаким образом не связывается с ролью 
договора. Прежде всего, роль договора связывается с сущностью отдельного 
конкретного договора. Именно решение тех задач, которые были поставлены 
сторонами договора, будет являться той ролью, которую выполняет тот или 
иной вид договора. Кроме того, существуют такие договоры, заключение 
которых является обязательным для одной из сторон договора.  
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Перечислим основные категории договоров, наиболее часто 
встречающиеся на практике в организации: 

1. Договор подряда (глава 37 ГК РФ). 
2. Договор возмездного оказания услуг (глава 39 ГК РФ). 
3. Договор купли-продажи (глава 30 ГК РФ). 
4. Договор комиссии (глава 51 ГК РФ). 
Отмеченная общность всех договоров хозяйственной деятельности и 

обуславливает необходимость установления для них типовой структуры, 
закрепленной законодательно и содержащей совокупность условий договора, в 
которой закреплены права и обязанности сторон. 

Структура этапа собственно договорных отношений состоит из следующих 
стадий: исполнения, изменения и прекращения договора.  

Таким образом, договор является неотъемлемой частью в финансово-
хозяйственной деятельности организации. Каждый договор должен быть 
индивидуально изучен и отвечать требованиям законодательства. В договорах 
необходимо четко распределить договорные обязательства в организации, а 
также должен быть прописан уровень ответственности при несоблюдении. Это 
поможет избежать организации негативные последствия, связанные с 
недействительностью договора или рисками неисполнения договорных 
обязательств.  

 
Литература 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): 

Федеральный закон от 30.11.94 г. №51-ФЗ (в ред. от 08.12.20 г.) // СПС 
КонсультантПлюс. — Москва, 2021. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая): 
Федеральный закон от 26.01.96 г. №14-ФЗ (в ред. от 28.04. 20 г.) // СПС 
КонсультантПлюс. — Москва, 2021. 

3. Кондраков, Н.П. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет: 
учебник. 3-е изд. перераб. и доп. / Н.П. Кондраков. — Москва: Проспект, 2012. 
— 496 с. 

4. Бухгалтерский учет: Учебник / Под ред. П.С. Безруких. — 5-е изд., 
перераб. и доп. — М.: Бухгалтерский учет, 2004.  736 с. 

 
References:  
1. The Civil Code of the Russian Federation (Part One): Federal Law No. 51-FZ of 30.11.94 

(as amended). from 08.12.20 g.) / / SPS ConsultantPlus. - Moscow, 2021.  
2. Civil Code of the Russian Federation (part two): Federal Law No. 14-FZ of 26.01.96 (as 

amended). from 28.04. 20) / / SPS ConsultantPlus. - Moscow, 2021.  
3. Kondrakov, N. P. Accounting (financial, managerial) accounting: textbook. 3rd ed. reprint. 

and add. / N. P. Kondrakov. - Moscow: Prospekt, 2012. - 496 p.  
4. Accounting: Textbook / Edited by P. S. Bezrukikh — - 5th ed., reprint. and additional-M.: 

Accounting, 2004.. 
 
Abstract: The article raises and examines the issues of contractual obligations of the 

organization. The concept of the contract, types, features of the conclusion, performance and 
termination of contractual obligations of the organization is considered. The main goal pursued by 
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the parties at the conclusion of the contract is the fulfillment of all obligations and compliance with 
the law. This will help the organization avoid negative consequences associated with the invalidity 
of the contract or the risks of non-performance of contractual obligations. 

Key words: Contract, obligation, contractual obligations, types of contracts. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


